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SevT AL
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4o ExeMPLAiRES!

RAPPoRTS, SYNTHESES
MEMoiRES... TADORE

DEPYIS QUON A CREE
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MAIS Mol, A MA PERMIS !
DE CoMPRENDRE C& guE T€
TAISAlS c€sT
PETA ¢A.

VOTRE REFoRME, Vous LA
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|fiRto SovS (A FoRME
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oON TRAVAILLE PEJ»‘I
44 HEvRES FAR TouRk.

Ji EN PLOS JLS EXIGENT
queN TRAVAILLE ENTEMBLE
C'EST PAS PUR...

iL SUFFIT gu'eN PRENNE
NoS VACANCES ENSEMBLE...
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CoMHE FA, EN ETANT joi

EXPRES LES JouvRS 00 jLS
SNT Tovs AiLlEves,
TE NE FAIS Pivy
BiEN Du TouT.

Povk NoTRE FuTuR FR.JEL|
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TRAVAICCER en FiATEAL !

Tous JuR LE MEME Li€Y,
DANS UM GCRAND ETPACE

TRAVAILLER EN PLATEAUY,
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PE FRUITS PE MER ..
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CLOISONS, £A A ETE UNE
BeNMeE ipEE ;
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MAINTENANT Qu'oN A DES
BUREAUX PAYSACERS,

JE NE FEUX PLUS
JevER JUR
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TouT LE MoNDE ME VeiT,
FAUT QuE
TATTENPE
QOLE Sol&NT
TousS SoRTIS.

PouR LA DiRECTIaN,
CE N'€ST PAS UN
BoN CALCVL... )

5i TE FASSE MA ﬂ"cdﬂ-‘f{
A ATTENDRE QU'it N'Y AIT
PLUS PERSoNNE Pour >r
TovER 2 MINVTES
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BIEN Mein §
PRe DveTIF.
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ON A FAIT
ENCoRE UNE
REUNION SUR
L'ACCELERATION
PES
PRocESSuS,

REACTIVITE. URGENCE,
NECESSITE DE
LA REPONSE

IMMEDIATE AU
MARcHE ! —
ProHIB TioN

oN VA METTRE .‘:E/‘) \
TukBa DANS LES M" i
CRoCESS ISy yyHA
A VA ARRACHER
uN mAx 11 ] AN
e

EN ATTENDANT, AVEC
LEURS REUNIaNS,
FAUDRA QUE LE

FPLuS RiEN
dy TouT...
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Et un jour, peut-étre,
la suite...
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